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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

VISTOS: El Memorando N° 278-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 066-2022-
OAJ/MVES de |z Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 310-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
'Recursos Humanos y el Informe N° 130-2022-ARC-SG/MVES del Area de Registro Civil, sobre el descanso fisico
vacacional de la servidora Abog. Leila Giovanna Garcia Antezana, v,

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perd, modificado por la

"—Ley N°.30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo-Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,-Ley N°-—-

" gobierno, administrativos v de administracion, “con sujecién al ordenamiento juridico.™

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “El alcalde es &l
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”; asimismo el numeral 6) de su articulo
20°, sefiala como una de las atribuciones que tiene el Alcalde la de: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas.”, asimismo el articulo 43° de la misma norma establece que: Las resoluciones de
alcaldia aprusban y resuelven los asuntos de caracter administralivo”;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de remuneraciones del Sector Publico, sefalando que son derechos de los Servidores Publicos de carrera: “d) Gozar,
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remtineradas salvo acumulacién convencional hasta dos (02} periodos;
..)" asimismo, el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo
*“' t\‘g 005-90-PCM, sefala que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligalorias e
7/ 1 il Laﬂenunmab!es se alcanzan después de cumplir e! ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
- ’,acuero‘o con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses
/f “de frabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciongs, cuando

corresponda.”,
},;,t-f_iﬂ‘ Que, el numeral 7.1) del articulo 7° del Decrete Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento
ffgﬁ.}&ﬁ' ﬁeg EJecreto Legislativo N°® 1405, Decreto Legislativo que-establece-regulaciones para -que el disfrute del descanso

vacamonal remunarado favorezea la conciliacidon de la vida laboral .y familiar, para el sector plblico, sefiala gue el

desEaﬁg.o yacacmnal remunerado se disfruta, preferentemente de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a

solia gtad escrita del serwdor la entidad podra autorizar el fraccionamienito del goce vacacional. Para estos efectos, se
R a tener en cuenta “7.1).El.servidor debe disfrutar de su descanso: vacacrona.' en periodos no menores de siete (7)
' -:._m%és calendario. (...)";

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprobd el Reglamento Interno de los
Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que comprende a los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 51° sefiala que: "El descanso vacacional remunerado
se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininferrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. Seran
gozadas por el trabajador desde dia uno (01) ai dia treinta (30) del mes que corresponda, pudfendo establecerse
excepciones, Unicamente por necesidad del servicio, debidamente justificadas. .. )%

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 147-2020-ALC/MVES de fecha 07 de septiembre del 2020, se
i designa a la Abog. Leila Giovanna Garcia Antezana, como Jefa del Area de Registro Civil de la Municipalidad Distrital
werde Villa Bl Salvaderste s o s cmminnasiznn e ety e
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/T% Que, mediante Informe N° 130-2022-ARC-3G/MVES debidamente visado por la Oficina de Secretaria

f.a.i ¥ \g} General, la Abg. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA — Jefa del Area de Registro Civil de la Municipalidad Distrital
/ “f} de Villa E! Salvador, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional por el término de dieciocho (18) dias
comprendidos del 17 de Marzo al 03 de Abril del 2022;

Que, con Informe N° 310-2022-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General de
Administracién, la Ur}idad de Gestidn de Recursos Humanos. sefala que, la servidora Abog. Leila Giovanna Garcia
A mezana Jefa del Area de Registro Civil, es personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, a la

i ' %f'cha cuenta con tremta y cuatro (34) dias pnndlentes de descanso ﬂsaco vacauonal por lo que temendo en

establece regulacuones para que el dlsfrute del descanso vacacional remunerado favorezca Ia conciliacién de la vida
laboral y familiar, opina que resulta viable otorgar el descanso fisico vacacional solicitado por el término de dieciocho

(18) dias, comprendidos del 17 de marzo al 03 de abru deJ 2022 recomendando se emlta Ia Resolucuon de Alcaldsa

- encargando as funciones. prop;as de. d:cha Area

Que medlante lnforme N° 066-2022 OAJ/MVES la Oﬂc:ma de Asesoria” Jurldlca emite opinién
precisando, gue al amparo de lo senalado en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba &l
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, resulia legalmente procedente
[a emisién de la Resolucion de Alcaldia que autorice el descanso fisice vacacional de la Abog. Leila Giovanna Garcia
Antezana del 17 de marzo al 03 de abril del 2022 y encargue las funciones propias del Area de Registro Civil de la
Municipzalidad Distrital de Villa El Salvador, a un servidor idéneo mientras dure el descanso vacacional de la titular, esto
al amparo de lo establecido en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

\‘ Que, mediante Memorando N° 278-2022-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los ac_:tuados
ministrativos. a la Secretaria General, y asimismo, recomienda a la persona que se quedara a cargo del Area de
\ ‘lr{'gistro'CiviI ‘mientras dure las vacacionss de la titular; ello en virtud 2 lo dispuesto en el numeral 17) del articulo 20°
o Me la Ley N° 27972, Ley Organica de I\/Iuruc:noal|rjadee modmcada con Ia Ley N°® 31433 que sena 1 "17) Desrgnary

cumpliendo con los reqwsﬁos previamente estab.'ec;dos en la normativa vigente y en los documentos de gestion mtpma
que regulan el periil de cada puesto”,

Estando a lo expuesto y en uso de Ias facu[tades conferidas al Alcalde por ¢l articulo 43° de la Ley N°
%&72 Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que
ffica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital.de Villa. EL Salvador y el Reglamento de Organizacion y
ones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Mummpahdad Distrital de Villa El Salvador aprobado con
@ ﬁnanza N" 369-MVES:
A Gl I i b

e SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a Iz Abg. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA — Jefa del Area
! de Registro Civil dz la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional, por el término
de dieciocho (18) dias, comprendidos del 17 de marzo al 03 de abril del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 17 marzo al 03 de abril del 2022, las funciones propias del
Area de Registro Civil de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a la Abocg. MARIA NOELIA MORALES
YARLAQUE, mientras dure la ausencia de Iz titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presenta Resolucién.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacion de
la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional {(www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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